ity A fE e 2 2 ST

] A [2023) 24 &

s DA BEHE R DS ﬁ?ﬂ]ﬁ';ﬁm@é
“TPU” BABEHENA R e it i YLy d s

FRRETIRE., FPRGEERRHELF VG, ZHEES AL,
BAEERAY. FEHAFEMEER, 4+ EHHFR:
AR T WH” HHEEE T AEEAT AEEZR SR
EAR, REFRGET (BREY “TWR” TAREAL X
BEmBIY. WAL, FHAETMIAT.

BRETEARELZ A2
20234 4 H 10 H

(£ 50077 )









3.42

3.05

5.5

2025

3.5



300

4000

50
30






2025

4000

2900

1900

3.5






100



— 10 —









1.75

— 13 —



— 14 —



— 15 —



2023

4

10

— 16 —



	一、总体要求
	（一）指导思想
	（二）基本原则
	（三）发展目标
	二、重点任务
	（四）加强医教协同促进提质增量
	（十）提高培养质量，完善培养开发机制
	（十一）完善评价机制，充分发掘人才价值
	（十二）改革薪酬制度，创新激励保障机制

